Avizat,

Responsabil comisie metodica

Director,
PLANIFICARE CALENDARISTICA ANUALA
DEZVOLTARE PERSONALA SI CONSILIERE IN CARIERA
ANUL SCOLAR 2026 — 2027
Disciplina: Dezvoltare personala si consiliere in cariera
Clasa: a IX-a
Timp: 1 ord/saptamana
UAnltzttea de Lectii Comp.etente Continuturi Nr. de ore SaPta Observatii/
invatare specifice ’ mina modulul
1. RECAPITULARE Adolescenta: Caracteristici ale dezvoltarii fizice,
AUTOCUNOAS | Lectia 1. Tu, In devenire. Evolutia in cognitive, socio- emotionale
TERE SI STIL adol?scengé Profilul resurselor personale: puncte tari, valori
DE VIATA Lectia 2. Descopera resursele personale: si interese relevante pentru educatie si carierd
SANATOS §I puncte tari, valori si interese Modalitati de valorizare si dezvoltare a
ECHILIBRAT Lectia 3. LEVEL UP! Descopera-ti 1.1 punctelor forte.
superputerile ) Imagine de sine. incredere in sine. Factori care
Lectia 4. Increderea este cheia! influenteaza increderea in sine. Influente asupra
) ) . deciziilor gi comportamentelor
Lectia 5. Comunicarea eficientd si Elemente ale comunicarii verbale, nonverbale si
asertiva . . paraverbale. Stiluri de comunicare. Comunicare Modul I (7
Lectia 6. Relatii interpersonale sanatoase eficienta si asertiva. Ascultarea activa si 11 ore 11 ore)
1ntre'conex1une si 'depend'en‘ga . empaticd. Rezolvarea constructiva a conflictelor Modul II (4
Lectia 7. Scroll azi. Imaginea ta maine si negocierea solutiilor ore)
Lectia 8. Stop bullying! Tipuri de relatii: filiale, de prietenie, iubire,
) profesionale/scolare. Relatii interpersonale
Recapitulare sanatoase. Retele sociale si relatii: intre
Evaluare 1.2

conexiune si dependentd, intre real si virtual
Relatii responsabile in mediul online: imagine,
reguli, etica, impact

Comportamente disfunctionale: bullying,
cyberbullying, abuz, violentd domestica;
prevenire, gestionare, combatere, resurse de
sprijin (legislatie si institutii)




2. Lectia 1. Invata si inveti. Tehnici care Rolul invétarii in dezvoltarea personala. Stiluri
MANAGEMEN | dau rezultate de invatare. Strategii, metode si tehnici optime
TUL Lectia 2. Invata cu sens - echilibrul intre 2.1 de invitare
INVATARII $I | invtare, timp liber si odihna Management Managementul invatarii: organizare, planificare,
AL ) Lectia 3. Exploreaza smart cu inteligenta ul invatarii monitorizare, autoevaluare. Motivatie, echilibru
DEZVOLTARII | artificiald intre invitare, timp liber, odihna
CARIEREI Lectia 4. Inveti eficient, inveti pentru tine Inteligenta artificiala. Competente si tehnologii
digitale ca resurse pentru invatare eficienta
Lectia 5. Cum iti alegi drumul in viata, Auto-reflectia in procesul de invatare 10/ 11 ore
dincolo de influente 22 i ’
Lectia .6; Tendinte sociale si impactul 3 Mellnag(?mept Alegeri si decizii. Factori interni si externi care Modul TI (3
digitalizarii asupra deciziilor de cariera ut carieret influenteaza deciziile (personali, educationali, 1221/ odul IT(
Lectia 7. SchAlr.nbarea este avantajul tdu sociali, de mediu, economici) 2'2 M Odrel) -
Lectia 8. Ce ti rezerva viitorul? Tendinte sociale si impactul digitalizarii asupra (7(;81:)re)
. deciziilor de cariera (telemunca/remote work,
Recapitulare joburi digitale, industrii emergente). Definitii,
Evaluare beneficii, efecte, impact
Adaptare la schimbarile 1n plan personal,
educational, social si de carierd. Neprevazut vs.
control. Deschidere pentru oportunitati
neasteptate
Profil personal si oportunitati educationale si de
cariera (vizite, oferte educationale, programe de
practicd, workshopuri)
3. STIL DE Lectia 1. Calea spre o viata sanatoasa Surse de informare pentru activitatea scolara
VIATA Lectia 2. Alimentatie echilibratd - mituri | 3.1, Calitatea Rolul informatiei si criterii de analizd a
SANATOS, nutritionale si tulburari de alimentatie stilului de informatiilor Modul IV (7
ECHILIBRAT SI | Lectia 3. Recharge - somnul tau conteaza viatd Tehnici de gestionare eficientd a timpului si 22/23 ore)
SUSTENABIL Lectia 4. Obiceiuri de viata sdnatoase efortului de a invita -33/
Lectia 5. Retelele sociale si starea de bine Gestionarea eficienta a stresului si a motivatiei 34 Modul V (5
in invitare 11 /12 ore ore)

Lectia 6. Alege sanatatea zilnic

Lectia 7. Comportamente responsabile
fata de sine, fata de ceilalti si fata de lume
Lectia 8. Conectat sau... controlat

Lectia 9. Mens sana in corpore sano
Recapitulare

Evaluare

3.2.Comporta
mente
responsabile
fata de sine si
comunitate

Strategii de invatare, tehnici si principii
specifice invatarii. Plan personal de Invatare
Invitare formala, nonformala, informala
Recapitulare si Autoevaluare Unitatea 3




Recapitulare si ¢ Recapitulare 1112 35/36
Autoevaluare ¢ Autoevaluare finali 2‘ lf 2’ 5 ) Modul V (2
finala 3‘1f 3~2 ore ore)

Anul scolar 2026 — 2027 are o durata de 34 - 36 de saptaméani (in functie de deciziile inspectoratelor scolare judetene/ al
municipiului Bucuresti) si este structurat in cinci module:

Modulul I (7 septembrie 2026 -23 octombrie 2026): 7 saptdmani x 1 ord/sdptamand = 7 ore

Modulul IT (2 noiembrie 2026 - 22 decembrie 2026): 7 saptdmani x 1 ord/saptamana = 7 ore

Modulul IIT (11 ianuarie 2027 - 12/19 februarie/26 februarie 2027): 5/6/7/ saptamani x 1 ora/saptamana = 6/7 /8 ore
Modulul IV (8 martie/23 martie 2027): 7 saptdmani x 1 ord/sdptamand = 7 ore

Modulul V (5 mai 2026-18 iunie 2027): 7 saptdmani x 1 ord/saptamand = 7 ore

Programele nationale ,,Scoala altfel” si ,,Sdptamana verde” se vor desfasura in perioada 7 septembrie 2026-23 aprilie 2027, in
intervale de cate 5 zile consecutive lucratoare, a caror planificare se afla la decizia unitétii de invatamant. Derularea celor doua
programe se planifica in intervale de cursuri diferite.

Saptdmana de vacanta la decizia inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti va fi planificatad in perioada 15 februarie —
7 martie 2027.

In ziua de 5 octombrie — Ziua internationala a educatiei si in zilele nelucratoare/de sarbatoare legala prevazute de lege si de
contractul colectiv de munca aplicabil nu se organizeaza cursuri.




